
Бланк экспертной оценки участников команды
Планеты №1________________________________________

 Имя участника

 Официальная роль

1. Выполнение задания
Кто что делал? 

Выдвижение идей
10 Т – выдвигает много идей
5 Т – выдвинул несколько идей
0 Т – не выдвинул ни одной идеи

Включение в работу
10 Т – быстро включается в работу
5 Т – постепенно включается в работу
0 Т – не включается в работу
Степень включенности  в выполнение 
задания
10 Т – принимает активное участие, постоянно 
что-то делает для выполнения задания
5 Т – выполняет 2-3 поручения;
0 Т – ничего не делает
Влияние на эмоциональную атмосферу
10 Т – улучшает
5 Т –не влияет
0 Т -ухудшает

2. Поведение членов команды
Стратегия лидера (оценивается только 
лидер команды)
10 Т – лидер вносит свои предложения по 
выполнению задания, активно распределяет 
обязанности, координирует процесс 
выполнения
5 Т – лидер частично выполняет что-либо из 
пункта 1
0 Т – лидер ничего не делает
Принятие поведения  лидера командой
10 Т -  участники  принимают  предложение 
лидера,
5  Т -  участники принимают и дорабатывают 
предложение лидера,
0  Т -  участники не  принимают предложение 
лидера

Позиция участников
10 Т – активная
5 Т – средняя
0 Т - пассивная
Участие в работе команды: 
индивидуалист (и) – 5 Т
организатор работы (о) 10 Т
командный игрок (к)- 10 Т
Неофициальная роль:
Лидер (л) – Реализатор (р)  – Генератор идей 
(ги) – Объективный критик (ок) –  Снабженец 
(с) - Гармонизатор (г): все 10 Т

ИТОГО
 ФИО  наблюдателя _____________________________________________


